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	Сведения об образовательном учреждении МОУ «Лицей № 104» (Городской округ Новокузнецк, Кемеровская область)
за февраль 2011 года

	


	Индекс
	Наименование показателя
	Значение показателя

	vid
	Вид образовательного учреждения 

	Лицей 

	position
	Является ли образовательное учреждение городским или сельским
	городское 

	status
	Статус образовательного учреждения 

	Функционирует 

	schoolhead
	Фамилия, имя, отчество директора образовательного учреждения (полностью) 

	Арыкова Альбина Викторовна  

	address
	Почтовый адрес образовательного учреждения (индекс, город, улица, дом)

	654034, город Новокузнецк, пер. Шестакова, д.17.  

	telephone
	Телефон образовательного учреждения (код города, номер телефона) 

	(3843) 37-58-68 

	site
	Имеет ли образовательное учреждение собственный сайт в сети Интернет 

	да 

	site_link
	Ссылка на сайт образовательного учреждения 

	http://licey104.ucoz.ru/ 


	branch
	Количество филиалов 

	0 ед.

	building
	Количество зданий 

	1 ед.

	pupil
	Численность учащихся, из них: 

	602 чел.

	1_4
	- на первой ступени (1-4 класс) 

	300 чел.

	5_9
	- на второй ступени (5-9 класс) 

	238 чел.

	10_12
	- на третьей ступени (10-12 класс) 

	64 чел.

	class
	Количество классов, из них: 

	24 кл.

	1_4class
	- на первой ступени (1-4 класс) 

	12 кл.

	5_9class
	- на второй ступени (5-9 класс) 

	9 кл.

	10_12class
	- на третьей ступени (10-12 класс) 

	3 кл.

	group
	Количество групп учащихся (для вечерних школ) 

	0 ед.

	worker
	Численность работников, из них: 

	45 чел.

	aup
	- административно-управленческий персонал
	5 чел.

	teacher
	- учителя/преподаватели, ведущие учебные часы, в т.ч. 

	36 чел.

	out_teacher
	- учителей-внешних совместителей 

	1 чел.

	within_teacher
	- учителей, имеющих внутреннее совместительство 

	0 чел.

	other
	- прочий педагогический персонал 

	2 чел.

	staff
	- младший обслуживающий персонал 

	2 чел.

	qualification
	Работает ли в учреждении учитель, ведущий учебные часы, однако не имеющий соответствующей квалификации (уровня подготовки)? 

	нет 

	FOT
	ФОТ учреждения 

	750.66 тыс. руб.

	FOT_teacher
	ФОТ учителей учреждения 

	571.35 тыс. руб.

	FOT_stim
	Стимулирующая часть ФОТ учителей 

	175.38 тыс. руб.

	rate
	Общее количество ставок учителей 

	41.7 ед.

	formula
	Наличие формулы, устанавливающей зависимость заработной платы директора от средней заработной платы основного персонала 

	да 

	accounting
	Оплата всего бухгалтерского учета школы предусмотрена сметой школы 

	нет 

	nsot
	Учреждение перешло на новую систему оплаты труда (НСОТ) и подтверждает факт перехода текстом документа, размещенного в сети Интернет. Сведения о документе: 

	да 

	nsot_date
	- дата принятия документа 

	01.10.2008 

	nsot_entry
	- реквизиты документа 

	"О переходе на новую систему оплаты труда в МОУ "Лицей № 104" с сентября 2008 года" 

	nsot_link
	- ссылка на документ, размещенный в сети Интернет 

	http://licey104.ucoz.ru/index/kompleksnyj_proekt_modernizacii_obrazovanija/0-24 

	intensity
	Учитывается ли в окладе учителя интенсивность труда? 

	да 

	intensity_quote
	Цитата из нормативного документа, подтверждающая факт учета в окладе учителя интенсивности труда 

	4.1. Тарифная часть заработной платы учителей зависит от размера расценки за один ученико-час работы по видам основных общеобразовательных про-грамм, количества часов преподавания предмета в классе и количества обучаю-щихся в классе по состоянию на начало учебного года.4.2. Расценка за один ученико-час рабо-ты по видам общеобразовательных про-грамм определяется исходя из установ-ленной учителю тарифной ставки (в соот-ветствии с присвоенным разрядом по ЕТС), установленной нормой часов за ставку заработной 

	activity
	Учитываются ли в окладе учителя все виды деятельности? 

	да 

	activity_quote
	Цитата из нормативного документа, подтверждающая факт учета в окладе учителя всех видов деятельности 

	4.10. Размер оплаты труда работникам Лицея определяется с учетом следующих условий:•показателей квалификации (обра-зование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания), в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад) работника с учетом межразрядных коэффициентов;•продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) пе-дагогических работников Лицея 

	council
	В учреждении, согласно зарегистрированному уставу, действует орган государственно-общественного управления (совет) и в сети Интернет размещен документ, подтверждающий этот факт. Сведения о документе: 

	да 

	council_date
	- дата принятия документа 

	01.02.2008 

	council_entry
	- наименование и номер документа 

	Приказ об утверждении Положения о Совете школы 

	council_link
	- ссылка на документ, размещенный в сети Интернет 

	http://licey104.narod.ru/sovet_licea.html 

	function
	Обладает ли орган государственно-общественного управления (совет) полномочиями по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда? 

	да 

	quote
	Цитата из нормативного документа (локального акта ОУ), подтверждающая факт наличия у органа государственно-общественного управления (совета) управленческих полномочий по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

	2.4. Назначение стимулирующих выплат (стимулирующих премий, премиальные выплаты) работникам Лицея согласуются с Советом Лицея, с первичной профсоюз-ной организацией и утверждаются приказом директора Лицея. 2.5. Стимулирующие премии могут быть установлены на определённый период времени как основным работникам, так и работающим в порядке совместитель-ства. 2.6. Стимулирующие премии могут быть установлены вновь принятым на работу работникам. 

	programm
	Учреждение имеет действующую программу развития 

	да 

	expiration
	Дата завершения действия программы 

	2010-2011 

	ratify
	Программа развития учреждения утверждена органом государственно-общественного управления учреждением

	да 

	programm_link
	Ссылка на текст программы развития ОУ, размещенной в сети Интернет 

	http://licey104.narod.ru/razvitie.doc 


